
 

附件 1：【全球数字领袖高层研修班简介】  

 

1、 研修班背景 

       为服务国家金融人才建设、服务“一带一路”发展战略，促进中国金融业健康发展，

维护金融稳定和金融安全，原人力资源和社会保障部、国家外国专家局于 2016 年支持成立

金融风险管理国际化人才建设专项基金，支持引进由全球金融风险管理监管和行业权威专家

共同监制、符合国际金融风险管理标准、符合中国金融业实践和发展需要的国际金融风险官

IFRO 人才项目，通过国际测评、海外研修、全球智库等金融风险管理理念与实践的国际交

流，加快中国金融行业风险管理国际化人才培养，积极融入国际金融体系，对接国际规则和

标准，提升中国金融行业风险管理和技术人才国际化视野、领导能力和专业技术水平。2018

年，国际金融风险官 IFRO 人才项目与欧洲工商管理学院 INSEAD 合作开发【全球数字金融

领袖】高层研修项目。欧洲工商管理学院 INSEAD 连续多年排名全球商学院前三甲，列 2019

和 2018 年 QS 世界大学排名商业与管理学第二位，其学术声誉评级获得满分位于榜首。欧

洲工商管理学院 INSEAD 汇集全球卓越人才、文化和思想，为全球商界领袖和高级管理者提

供发展所需的知识和洞察。 

  

2、 研修班概况 

       2021 年是我国“十四五”开局之年，在“无科技不金融” 的数字金融时代，金融

机构与数字科技公司的领导者如何充分发挥金融业数字科技的“头雁效应”，创新智慧金融

应用模式，推动智慧金融从外围支撑向核心引领转变，实现金融科技由赋能向增能和产能阶

段快速演进。 

● 金融机构如何加强数据治理，统筹规划全局数据架构，建立跨部门、跨机构、跨领域数

据共享与融合应用机制； 

● 金融机构如何深挖应用场景，将单场景信息增益叠加为多场景、网络化、图谱化的高价

值数据，释放数据潜能、提升服务效率； 

● 金融机构如何运用数字科技赋能绿色普惠金融，提升金融普惠化、农业产业现代化、公

共服务便利化、城乡建设数字化； 

● 随着数字金融快速发展，“强者恒强、弱者恒弱”的马太效应愈发明显，如何弥合对不同

社会群体提供普惠金融服务时的“数字鸿沟”； 

● 数字金融对关键核心技术的依赖程度越来越高，如何谋划多样可替代的技术方案、构建

安全可控的数字金融供应链体系； 

参训学员有机会与国内外顶层数字金融领袖和权威专家学者思想碰撞，研讨数据管理、数据

挖掘、数据保护的意义和价值，在金融产品创新、再造业务流程、提升服务质效的同时，建

立健全金融风险监测预警和早期干预机制，增强防范化解金融风险的能力，服务国家战略和

金融业高质量发展。 

  

3、 研修班模块 

        以下课堂研修内容将融合国际金融风险官沙龙、机构参访、思享会等多种形式助学

活动；可根据学员/机构需要，提供赴法国、瑞士、荷兰等国家的深度客制化研修。 

模块 1：全球金融业数字化格局/发展战略 

模块 2：全球金融科技应用及创新发展 

模块 3：全球数字金融创新与科技应用 

模块 4：全球金融风险管理与科技应用 



  

4、 研修班师资 

      来自国际金融监管机构、主要国家监管机构、国内外先进金融机构、国内外先进金融

科技公司、国际专业组织、全球顶尖学府的权威专家和思想领袖。 

  

5、 研修班安排 

       时间：2021 年 4 月 9 日-11 月 28 日 

       地点：北京、上海、苏州、法国枫丹白露 

       学制：每月授课 1 次，每次 2-3 天，合计 22 天，中英文授课（英文配翻译），课程

安排视全球疫情适时调整。 

  

6、 研修班对象 

● 政府金融管理部门、金融监管机构相关负责人； 

● 银行业金融机构的董事、监事和高级管理人员； 

● 证券、保险、基金、互联网金融等非银行业金融机构的董事、监事和高级管理人员； 

● 优秀金融科技企业的董事、监事和高级管理人员； 

● 其他大中型企业的董事、监事和高级管理人员。 

  

7、 研修班特色 

● 顶端视界，国内外顶级专家分享金融科技前沿应用与数字化转型良好实践 

● 政策透析，准确把握国内外金融科技发展趋势以及监管科技框架 

● 前瞻启迪，激发数字金融创新思维，引领中国金融业高质量发展 

● 全球资源，共享全球金融科技与数字化转型最佳实践和研究创新资源 

  

 

 

 


